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COMPONENTA INITIALA
A PLANULUI DE SELECTIE PENTRU POZITIILE DE MEMBRI iN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII “C.F.R.-S.C.R.L. Brasov” S.A.

[17 PREZENTARE GENERAL.

Societatea de Reparatii Locomotive “C.F,R.-S.C.R.L. Bragsov” S.A., denumitd in continuare
“C.F.R.-S.C.R.L. Bragov” S.A., s-a infiintat ca filiali a SN.T.F.C, "C.F.R. Célitori"-S.A. in
temeiul art. 1 din Hotérirea Guvernului nr. 863/2001, cu statut de societate comerciald pe
actiuni la care participatiile la capitalul social sunt subscrise §i integral vérsate de cdtre
S.N.T.F.C. ,,CFR Cilitori”-S.A. 1n calitate de actionar unic, avnd ca obiect de activitate
principal: Repararea gi intrefinerea altor echipamente de transport Cod CAEN: 3317,

Desi tnregistratd in 2001, ca SCRL Bragov, cu personal tehnico-ingineresc propriu, experienta
si traditia este de peste 40 de ani deoarece la infiinfare a asimilat personalul de specialitate
existent in depouri.

Activitatea de intrefinere si reparatii locomotive vitald pentru transportul feroviar a apérut o
dati cu calea feratd. Astfel pentru intrefinerea material rulant de tractiune, In jurul anilor 1940,
se construiesc Depouri CFR printre care si cel din Bragov, bine dotat, pentru a repara
locomotivele cu abur precum si alte vehicule feroviare de tractiune care traversau cu trenuri
Muntii Carpati prin trecatoarea Bragov - Predeal cu mare dificultate pe acest tronson. .

fn anul 2001 ca urmare a diversificirii materialului rulant pentru tractiune, prin aparitia altor
tipuri de vehicule de tractiune precum si aparitia societatilor de transport feroviar privat se
impune infiintarea, la nivel national, a unei societai distincte de revizii pentru locomotive si
separarea a activitdfii de intrefinere §i reparatii material rulant tractiune fafi de cea de
exploarare,

Scopul Societdfii de Reparafii Locomotive “C.F.R.-S.C.R.I. Brasov”-S,A. este efectuarea
reparatiilor cu ridicare a locomotivelor si revizii de locomotive si alte mijloace de tractiune,
productia si recondifionarea de piese i echipamente pentru mijloace de transpott,
dezmembrarea gi valorificarea de material rulant i alte mijoace fixe gi/sau componente ale
acestora, expertize si masurditori la materialul rulant, inchirierea de spatii pentru desfisurarea
de activitdfi comerciale gi/sau de productie, comert intern si desfacere de produse pentru
satisfacerea interesului public national si a necesitdfilor sociale si de apdirare a {drii, cu
realizarea de profit.




C.F.R.-S.C.R.L. Bragov S.A. s-a aflat in procedura insolventei, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 85/2014, in pericada 14.01.2015-28.03.2023. Prin Hotairirea Civila nr,

-y

257/28.03.2023, pronunfatd de catre Tribunalul Bragov, in dosarui nr. 4249/62/2014%, s-a
dispus inchiderea procedurii insolventei debitoarei C.F.R.-S.C.R.I.. Brasov S.A., data cu care
mandatul administratorului special a incetat.

Structura acfionariatului este reprezentatd de Societatea Nationald de Transport Feroviar
"CFR Célatori S.A.” care detine 100% din actiuni,

Societatea este administratd in sistem unitar de cétre un Consiliu de administratie format din
5 (cinci) administratori.

C.F.R.-S.C.R.L. Brasov S.A. este intreprindere publicd conform art. 2, pet. 2, lit. ¢) din
0.UG.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a fintreprinderilor publice, cu
modificérile §i completirile ulterioare.

Societatea Nagionald de Transport Feroviar "CFR Cildtori S.A.” exercitd competentele de
autoritate publica tutelard, In baza prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, cu modificérile si
completérile ulterioare.

Prin HotirArea AGOA nr. 10/25 junie 2024, actionarii companiei au aprobat declansarea
procedutii de selectie a membrilor Consiliului de administratie al C.F.R.-S.C.R.L. Brasov
S.A. care se deruleaz& in conformitate cu prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativé a Intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare si
ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 0.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice.

H. SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE. AL PLANULUI DE SELECTIE S
 COMPONENTA INITIALA T _

Potrivit H.G. nr. 639/2023, planul de selectie cuprinde documente de lucru care se utilizeazi
in derularea procedurii de selectie pentru functiile de administrator, prin care se stabileste
calendarul procedurii de selectie de la data initierii pdnd la data numirii membrilor consiliilor,
structurat pe doud componente: componenta initiald, care se elaboreazi si se publicd pe
pagina de internet a actionarului si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data
declangirii procedurii de selectie si componenta integrali, care se intocmeste de comisia de
selectie si nominalizare gi se definitiveazi pand la publicarea anuntului.

Componenta initiald a planului de selectie, astfel cum este definitd la art. 1 pet. 4 din
Anexa nr, 1 la H.G. nr. 639/2023, reprezintd un document de lucru care se intocmeste de
citre APT si cuprinde, fird a se limita la acestea, scrisoarea de agteptiiri, aspectele-cheie ale
procedurii, calendarul, pirtile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate,
documentele ce trebuie depuse, péné la numirea administratorilor.

Prezenta componentd inifiald a planului de selecfie este intocmitd In scopul recrutirii si
selectiei a unui numéar de 5 (cinci) membri in Consiliul de administratie al C.F.R.-



S.C.R.L. Brasov S.A., pentru un mandat de 4 (patru) ani, cu respectarea prevederilor
0.U.G. nr. 109/2011 cu modificiirile gi completirile ulterioare st ale H.G. nr. 639/2023.

Proiectul componentei inifiale a planului de selectie va fi publicat pe pagina proprie de
internet a SNTFC CFR Calitori SA, in calitate de APT, §i a Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii, In calitate de coordonator, in conformitate cu art. § alin. (1) din Anexa nr. 1
la H.G. nr. 639/2023, in vederea consultirii pentru formularea de propuneri de modificare gi
completare a proiectului componentei initiale a planului de selectie, in termen de 5 zile de la
data publicarii. In cazul in care partile implicate in procesul de selectie, mentionate anterior,
nu vor trimite propuneri de modificare si/sau completare in termenul legal, se considerd ¢
planul de selectie - componenta initial a fost acceptat implicit de catre acestia.

[ PRENCIPH

fntocmirea proiectului componentei initiale a planului de selectie a fost realizata cu claritate,
pentru a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanta cu
prevederile O.U.G nr. 109/2011 si ale H.G. nr. 639/2023.

Planul de selectie este astfel intocmit incat procedura de recrutare si selectie si se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparentd, tratament egal gi asumarea rispunderii.

[1V. . DOCUMENTE OBLIGATORH IN PROCEDURA DE SELECTIE.
SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptiri face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul
de selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si este parte din componenta
initiald a planului de selectie. Aceasta reprezintd un document de lucru prin care acfionarul
SNTFC CFR Calitori S.A. stabileste performantele asteptate de la organele de administrare §i
conducere, pentru o perioadd de 4 ani.

Organizarea consultirilor este comunicatd prin publicarea unui anunf pe pagina de internet a
intreprinderii publice, pe cea a autoritatii publice tutelare §i pe cea a autorita{ii coordonatoare,
cu cel putin 5 zile Tnainte de data stabilitd.

Scrisoarea de asteptiri este aprobatd prin act administrativ al conducitorului autoritiii
publice tutelare, ca parte din componenta initiald a planului de selectie gi se publicé pe pagina
de internet a autorititii publice tutelare, intreprinderii publice si AMEPIP.

PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Profilul Consiliului de Administratie reprezintd o identificare a competentelor, triséturilor i
cetintelor pe care consiliul trebuie si le detind la nivel colectiv, avind in vedere contextul
organizational, misiunea si asteptdrile actionarilor exprimate in Scrisoarea de agteptéri si
elementele de strategie organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate.

Profilul contine si matricea Consiliului de Administratie, care conferd o expresie a acestor
capacititi pe care consiliul trebuie si le posede, printr-un set de aptitudini, cunostinte,
experiente si alte atribute ale membrilor in functie precum i ale potentialilor candidati, ce
trebuie indeplinite atat individual cat i colectiv de membri consiliului.




Proiectul profilului consiliului se elaboreazd de citre autoritatea publicd tutelard, prin
compartimentul de guvernan{i corporativd. Actionarul are dreptul de a formula propuneri
privind profilul consiliului-gi-in acest scop, autoritatea publick tutelars, va publica proicctul
profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice si 1l va
transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobarii componentei initiale a planului de
selectie, stabilind termenul-limitd pentru formularea de propuneri.

PROFILUL CANDIDATULUIL

Profilut candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie al Societétii CFR
SCRL Brasov S.A. reprezintd descrierea rolului pe care candidatul trebuie si-1 ndeplineasca,
in baza cerintelor contextuale specifice rolului, precum si competentele tehnice si atributele
comportamentale, experienta si specificul pe care acesta trebuie si le demonstreze, in
conformitate cu misiunea, obiectivele §i tintele Intreprinderii publice, precum si cu etapa de
dezvoltare a acesteia. La intocmirea profilului se mentioneazi, pe de o parte, criteriile si
nivelurile de calificare obligatorii, pe de altd parte criteriile si nivelurile de calificare
optionale, atat la nivel individual, cét si la nivelul colectiv al intregului consiliu, sub forma de
praguri minime de competenti,

Profilul candidatului este alcdtuit din doud componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerinfele contextuale ale intreprinderii publice si din
Scrisoarea de asteptéri;

b) definirea unei combinatii specifice fiecdrui candidat, formati dintr-un set de criterii
derivate din matricea profilului consiliului,

Forma finald a Profilului consiliului si Profilului candidatului fac parte din componenta
integrald a planului de selectic si vor fi aprobate impreund cu acesta de citre adunarea
generald a actionarilor,

PLANUL DE SELECTIE

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 639/2023, Planul de selectie reprezintd documentul de
lucru care se utilizeazd in derularea procedurii de selectie pentru functiile de administrator,
prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data inifierii pani la data numirii
membrilor consiliilor, structurat pe doui componente: componenta initiald st componenta
integrald.

Planul de selectie trebuie intocmit astfel incat sd asigure o procedurd de selectie transparenti,
deschisd, nediscriminatorie, competitivd si comprehensivi.
Planul de selectie contine, dar fird a se limita la acestea, urmétoarele:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeazi a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii
suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparitd si online;

c) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre
persoane fizice i persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor
confidentiale;



e) lista riscurilor posibile si a misurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurindu-se ¢ drepturile actionarilor sunt respectate §i cé interesele intreprinderii
publice sunt asigurate;

f) scrisoarea de asteptari;

g) cerinfele contextuale;

h) profilul consifiului;

i) profilul candidatului;

i)y criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;
o) declaratii necesar a fi completate de cétre candidati.

Componenta integrald a planului de selectie se elaboreazé de cétre comisia de selectie si
nominalizare, in termen de 10 zile de la Infiinfare, conform art. 10 alin. (1) din Anexa nr. 1
la H.G. nr. 639/2023,

[V.| TERMENELE PROCEDURII DE SELECTIE:

Data de incepere a procedurii de selectie, conform prevederilor art. 3 alin.(1) lit. b} din
Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023, este data hotdrérii adungrii generale a actionarilor, prin care se
decide declansarea procedurii de selectiec a membrilor consiliului de administratie care se
comunicd de indatd autoritétii publice tutelare.

Astfel, prin Hotirdirea AGOA nr. 10/25.06.2024 s-a aprobat declansarea procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de administratie al CFR SCRL Bragov SA, cu aplicarea
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativé a intreprinderilor publice,
cu modificirile si completarile ulterioare, precum §i H.G. nr, 639/2023 peniru aprobarca
Normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.

Conform art. 29 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificiirile si completirile ulterioare,
procedura de selectie pentru membrii Consiliului de administrafie al Societdtii CFR SCRL
Bragov SA, se finalizeazi In termen de cel mult 150 zile de la data hotérarii adundrii gencrale
a actionarilor de initiere a procedurii.

| V1. CONTRACTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT .-

Potrivit dispozitiilor art. 6 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, contractarea serviciilor
expertului independent se face de cétre AMEPIP prin procedurd de achizifie publicd, in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si
completirile ulterioare, precum si cu prevederile art. 2 pet. 28 din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile
ulterioare. '




[vo. comusia DE SELECTIE |

Comisia de selectie si nominalizare se va infiinta printr-un act administrativ si va avea
componenta si atributiile principale stabilite conform prevederilor art. 4° din O.U.G. nr.
109/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare gi detaliate prin Regulamentul-cadru de
organizare §i functionare al comisiilor de seleciie si nominalizare aprobat de AMEPIP si
previzut la art. 44 alin, (5) lit. ¢) pet. v) din O.U.G. nr. 109/2011.

VHL ROLURI $I RESPONSABILITATI =~ -~ ]

Prezenta sectiune defineste principalele activititi pe care pértile implicate in procesul de
recrutare si selectie pentru pozitiile de membri in Consiliul de administratie al Societitii CFR
SCRL Bragov SA, trebuie si le indeplineascd in scopul unei bune gestiondri a procesului de
recrutare si selectie.

# Autoritatea publici tutelari are urmitoarele competente:

- notifici AMEPIP in termen de 2 zile lucriitoare de la data adoptarii hotdrarii adunirii
generale a actionarilor, cu privire la declansarea procedurii de selectie, In conformitate
cu prevederile art. 3 alin. (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;

- desemneazi doi membri In comisia de selectie si nominalizare;

- constituie prin act administrativ comisia de selectic si nominalizare potrivit dispozitiilor
art. 4° alin. (1) i (2) din O.U.G, nr. 109/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare si asigurd secretariatul comisiei de selectie si nominalizare;

- claboreazd si aprobd Regulamentul de organizare si funciionare al comisiei de selectie si
nominalizare pe baza Regulamentul-cadru prevéizut la art. 44 alin. (5) lit. ¢) pct. v) din
0.U.G. nr. 109/2011;

- elaboreazd Scrisoarea de asteptiiri Tn colaborare cu compartimentele de specialitate din
cadrul autoritdfii publice tutelare, organele de administrare si conducere ale
intreprinderii publice,

- forma final a scrisorii de agteptiiri se aprob# prin ordin al Ministrului Transporturilor si
Infrastructurii si se publicd pe pagina proprie de internet si a MTI, odat#i cu componenta
inifiald a planului de selectie;

- elaboreazd si publicd componenta initiald a planului de selectie pe pagina de internet
proprie si a intreprinderii publice si a MTI, in termen de 15 zile de la data declansarii
procedurii de selectie;

- elaboreazi si publicd proiectul profilului consiliului;

- convoacd Adunarea Generald a Actionarilor in maximum 10 zile de la comunicarea
raportului final.

@ Adunarea Generali a Actionarilor are urmiitoarele competente:

- aprobd declangarea procedurii de selecfie a membrilor Consiliului de administratie,
conform prevederilor art. 3 alin. (1) lit. b) din Anexa nr. 1 Ia H.G. nr. 639/2023;

- aprobd profilul consiliului si profilul candidatului conform prevederilor art. 12 alin.
(3) din Anexa nr. 1 Ia H.G, nr. 639/2023;



aprobd componenta integrald a planului de selectie conform prevederilor art. 10
alin, (4) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;

numeste membrii Consiliului de administrafie pe baza Raportului privind numirile
finale intocmit de comisia de selectie $i nominalizare conform prevederilor art. 22
alin, (6) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

@ Comisia de selectie §i nominalizare are urmitoarele competente:

elaboreaza planul de selectie, respectiv componenta integrald a planului de selectie in
consultare cu actionarii, In termen de 10 zile de la infiinfare;

stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1a din Anexa nr. 1 la H.G.
nr. 639/2023 sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si
complexitatea activitdtii intreprinderii publice precum s§i ponderea acestora fin
intocmirea listei scurte;

stabileste confinutul dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitia
respectivi;

pregiteste si Intocmegte anunjul privind selectia candidatului §i asigurd publicarea in
cel putin doud publicajii economice si/sau financiare de largé réspéndire, precum §i pe
cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la
nivel national. Anuntul trebuie s3 includi conditiile care trebuie intrunite de candidati,
criteriile de selectie si modalitatea de evaluare a acesteia;

solicitd candidatilor clarificari suplimentare, In scris, cu stabilirea termenului de
rispuns, dacd este cazul;

desfisoard si coordoneazi activitdfile care stau la baza elabordrii listei lungi. Lista
lungd de candidati reprezintd lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de
candidaturd complet in termenul previzut de prezentele norme metodologice §i care
are caracter confidential;

analizeazd informatiile din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lungd si alocd
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
consiliului pentru fiecare candidat;

solicitd informatii suplimentare fatid de cele din dosarul de candidaturd atunci cénd
considerd necesar;

stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
matricei profilului pentru fiecare candidat obfinut pe baza cerintelor profilului
candidatului; :

informeazd candidatii respingi, prin mijloace electronice;

realizeaza lista scurtd si comunicd candidatilor aflati in lista scurtd, prin mijloace
electronice, faptul ci au obligatia si depuni la autoritatea publici tutelard declaratia de
intentie in termen de 15 zile de la data inform#rii;

analizeazd declarafia de intenfie gi integreazd rezultatele analizei in evaluarea
candidatului;

organizeazd interviul in baza planului de interviu si realizeazd clasamentul
candidatilor aflafi in lista scurts,




- dupa finalizarea interviurilor intocmeste clasamentul candidatilor si Raportul final,

- transmite Raportul final citre AMEPIP in vederea emiterii avizului in conditiile
prevazute ia art. 4% aiin. (5) iif. ¢) pet. vii) din O.U.G. nr. 109/2011;

- transmite Raportul final conduc#torului autoritatii publice tutelare, si CN.TE.E.
Transelectrica S.A. In vedereca convocdrii adundrii generale a actionarilor, pentru
propunerea de membri in consiliul de administratie;

- transmite spre publicarc Raportul final pe pagina de internet a autoritdfii publice
tutelare, a intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor
Regulamentului general privind protectia datelor;

- notifici AMEPIP in cazul aparitiei oriciiror abateri de la prevederile legale referitoare
la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicirii de sanctiuni si dispunerii de
masuri de remediere.

@ Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP) are urmitoarele competente:

- desemneazd prin ordin al presedintelui, doi membri in comisia de selectie si
nominalizare, in termen de 3 zile de la primirea notificdrii privind adoptarea
hotarérilor adunérii generale de declansare a procedurii de selectie;

- declanseazd procedura de selecfie a expertului independent sau desemneazi expertul
independent, selectat anterior, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificérile i completarile ulterioare;

- comunicd autorititii publice tutelare, respectiv ntreprinderii publice Ordinul
presedintelui previzut la art. 4 alin, (1) lit. a) din Anexa nr. 1 Ia H.G. ar. 639/2023
precum si informatii privind expertul independent selectat conform art, 4 alin, (1)
lit. b) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 in termen de 3 zile de la data finalizarii
procedurii de achizitie publicé, respectiv de la data primirii notificarii, in cazul in care
expertul independent este selectat anterior;

- aprobd, prin ordin, Regulamentul-cadru de organizare §i functionare al comisiilor de

selectie §i nominalizare, cu respectarea metodologiei previzut la art. 4% alin. (2) din
0.U.G. nr. 109/2011;

- primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autoritatile
publice tutelare, in termen de 3 zile lucritoare de la finalizarea procedurilor de selectie
si nominalizare a membrilor consiliului de administratie;

- In termen de 10 zile de la data primirii raportului, AMEPIP emite un aviz conform
prin care aprobé sau anuleazi procedura;

- publicd Raportul final pe pagina de internet.

IX. ELEMENTE DE CONFIDENTIALITATE Lo o I

Toate dosarele candidatilor vor fi tratate In deplind confidentialitate, iar accesul la informatiile
cuprinse Tn aceste dosare se limiteazd numai la acele persoane care sunt implicate decizional
si in procesul de selectie.

Lista elementelor confidentiale:



identitatea, datele personale si dosarele de candidaturd ale aplicantilor;

informatii referitoare la viatd privati a aplicantilor.

Lista elementelor care pot fi facute publice:

componenta initiald a planului de selecie;

scrisoarea de agteptdri;

profilul Consiliului de administratie;

criteriile de selectie si evaluare;

componenta integrald a planului de selectie;
planul de interviu;

anunful de selectie;

modele de declaratii §i formulare;

Raportul final, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia

datelor.

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de selectie, termenele limitd, documentele
necesare precum si partile implicate. Datele si termenele sunt orientative. Tabelul de mai jos

rezumd aceste elemente:

organele de
administrare si
conducere ale
societdtii

o Actiune/Etapd . - Termen :
Declangare Conform
procedurd de prevederilor art.3
1 selectie a HAGOA nr, 10 APT alin. (1) lit. ) d'in
' membrilor 25.06.2024 A ) '
e 1 nexa nr.1 la H.G,
Consiliului de nr. 639/2023
administrafie '
APT prin
structura de
guvernanta
corporativi in
consultare cu Conform prevederilor
Elaborare structurile de art.4 alin.(1) din Anexa
2. Scrisoare de specialitate 1b fa H.G.
agteptiri din cadrul nr. 639/2023
APTsicu




Publicare anunt
privind

Cu cel putin 5
zile tnainte de

Conform prevederilor

3. organizares de data stabiliti in APT/IP art4 al;x;.g?g)lf 1(1; Anexa
consultdri cu vederea . 633 9 /2'02'3
actionarii consultarii nt

Conform prevederilor
Aprobare si art.4 alin.(4) si art.5
publicare Scrisoare alin.(1) din Anexa b
de agteptéiri ca " la H.G.

4. | parte din OMTI ﬁ‘&ggg, nr. 639/2023
componenta odatd cu
initiald a planului componentq inifiald
de selectie a planului de

selecfie
Edil;izga;eﬁl fn termen de 15 Conform
pub tului zile de la prevederilor art. 5

3. E :)?Illei)geiltei declangarea APT/Societate alin. (3) din Anexa
ini‘;ia{)le 2 planului procedur'ii de nr.l la H.G. nr.
de selectic selectie 639/2023
Formulare de
propuneri de
modificare gi i Conform
completare a n termen de 5 pi.*evederl.lor art. 5

6. 1P cului zile de la data APT alin. (4) din Anexa
Ef)‘:l‘;zse‘;ltei publicarii ar.] la H.G.
initiale a planului nr. 639/2023
de selectie
Aprobare fn termen de 10 Conform

& zile de la data prevederilor art. 5

7. icl?irtrilg l(;n;nianului finalizarii APT alin, (6) din Anexa

de s electig procedurii de nr.l la H.G. nr.
consultare 639/2023

Declansare

procedurd de Con.fcnm

selectic a Preveder-llor ar_t. 4

8. expertului AMEPIP alin. (1) lit. b) si art,
independent gi 6 din Anexanr.! la
contractaren H.G. nr. 639/2023

serviciilor
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Constituire
comisiel de

Conform
prevederilor art, 4°
alin, (1) si (2) din

9. lectie i APT OUG nr, 109/2011
f,e ecig:l?zare si art. 3-6 din Anexa
om nr.l la H.G. nr.
639/2023
Elsborare s il de I data
publicare proiect N Conform
profil Consiliul de P . prevederilor art. 12
10 administrafie si componentel APT din Anexa nr.l la
) 2 initiale a .
i?\llllsErgllt;re citre planului de H.G. nr. 639/2023
selectie
Elaborare si In terlm edn clie 1o Conform
publicare proiect cg;:ti tsi:::a Comisia de prevederilor art. 10
11, f:omponventa . comisici de self.actu? si alin. (1) si (2) din
integrald a planului selectie gi nominalizare Anexanr.] la H.G.
de selectie nominalizare nr. 639/2023
Formulare de
propuneri de . Conform
modificare si In termen de 5 prevederilor art. 10
12. completare a zile de la data APT alin. (3) din Anexa
componentei publicérii nr.l la H.G. nr.
integrale a planului 639/2023
de selectie
Conform
iir] Ozigemﬁ prevederilor art. 10
13, | Sompom . AGA alin. (4) din Anexa
integrald a planului
de selectie nr.l la H.G. nr.
f 639/2023
Cu cel putin 30
Publicare anunt Zliiztl:?ilg:;;e Conform
privind selectia entru APT/Presedint prevederilor art. 19
14, mem{.)r_i]or‘ de};) unerea e Co.ns.iliu Qe alin. (2) si (3) din
gdorg?:;;i};l icie candidaturilor administratie Anifaér;r; 2]3221.(3.
¢ specificatd in '
anun{
In termen de Conform
Depunere dosare 30 deziledela - prevederilor art, 20
5. de candidatura data publicarii Candidaji din Anexanr.1 la
anunfului H.G. nr. 639/2023
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fn termen de

Evaluare maximum 5 zile
candidaturi depuce lucriteare de la Comisia de Scva elabora Lista

16. in raport cu data limitd selectie si lunga
minimum de pentru nominalizare
criterii depunerea

candidaturifor
Solicitare de Conform
v i a . In termen de 2 Comisia de prevederilor art, 20
clarificari in scris, . . . .

17. . zile de la selectie si alin. (2) din Anexa
privitoare la | ol LG
candidatura evaluare nominalizare nr.1 la H.G. nr.

639/2023
fn termen de
N . . . Conform
Informare n scris maximum 5 zile - .
s N Comisia de prevederilor art, 20
a candidatilor lucratoare de la L . .

18, PN . . selectie si alin. (3) din Anexa
respinsi de pe lista data adoptérii ali 11 i
lungi deciziel de nominalizare ar.l la H.G. nr.

) 639/2023
respingere
Conform
T Comisia de prevederilor art. 20
Alcétuire lista o . .
19, lungs selectie si alin, (4) din Anexa
& nominalizare nr.1 la H.G. nr,
639/2023
Analiza
informatiilor din
dosarele de
candidaturi rimase
pe lista lunga si
alocarea
punctajului In termen de 3 -
- . Comisia de
conform grilei de zile de la data . Conform
N, selectie si .
evaluare pentru realizdrii Liste T prevederilor art, 21
o . nominalizare )
fiecare criteriu din lungi din Anexanr.l la

20. cadrul profilului H.G. nr. 639/2023
consiliului gi
solicitarea de
informatii
suplimentare daci
este necesar

fn termen de 15
. - Conform
. o zile de la data Comisia de .
Realizare Listd e . prevederilor art. 22

21. o limit3 de selectie si .
scurtd ST din Anexanr,1 la

depunere a nominalizare

candidaturifor

H.G. nr. 639/2023
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Informare candidati

Conform prevederilor

selectati pentru Comisia de ! .
22. includerea selectie si art, 22 alin. (2) din
. " LT Anexanr.l laH.G.
candidaturii lor pe nominalizare
. nr. 639/2023
lista scurtd
Depunere
declaratii de X Conform
intentie a In termen de 15 Candidatii din prevederilor art. 22
23, candidatilor din zile de la data Lista S(Eurté alin, (2) din Anexa
Lista scurts la informarii nr.1 la H.G, nr,
autoritatea publicd 639/2023
tutelard _
Analizi declaratie fn termen de 5 Conform
de intentie si zile de la Comisia de prevederilor art. 22
24, integrare rezultate depunerea selectie si alin. (3) din Anexa
in evaluarea declaratiei de nominalizare nr.1 la H.G. nr.
candidatului intentie 635/2023
Selectia finald a 5 Conform
A In termen de 10 . .
candidatilor pe . Comisia de prevederilor art. 22
i A zile de la o . .
25. baza de interviu (in . selectte si alin. (4) din Anexa
. afisarea datei de .
baza Planului de terviu nominalizare nr.l la H.G. nr.
interviu) 639/2023
fntocmire in termen de 10 - Con.form
. Comisia de prevederilor art, 22
clasament ziledela L . .
26. ol . . selectie gi alin. (6) din Anexa
candidati si incheierea ol llal
raportul final interviurilor nominatizare nr.1 la H.G. o
: 639/2023
Transmitere raport
final la AMEPIP in B Conform
" Comista de prevederilor art. 22
vederea emiterii . ) .
27. . . . selectie si alin. (7) din Anexa
avizului conform si nali a1
ulterior la nominalizare nr.16 a/ .G, nr,
conducdtorul APT 39/2023
Pl por,
internet a APT, a Qupé emitere APT/AP/ pr.evederli‘or art, 22
28. intreprinderii aviz conform de AMEPIP alin. (8) din Anexa
publ?c e 5ia ciitre AMEPIP nr.1 la H.G. nr.
AMEPIP 639/2023
Convocare AGA APT
in maximum 10 Conform
Desemnare zile da la data prevederilor art. 22
29, membri Consiliu comunicarii alin. (11) din Anexa
de administrafie raportul final nr.! la H.G. nr.
SNTFC CFR 639/2023

Sedintd A.G.A.

Cialatori SA
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pentru numire actionar unic
membri Consiliu al societatii
de adminisirafie

XI.REGULI PENTRU ALCATUIREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

- membrii Consiliului de administratie trebuie si aibd studii superioare si experientd in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al societitii de cel putin 7 ani;

- cel mult un membru al Consiliului de administratie este funcfionar public sau personal
din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor institutii publice sau autorititi
publice;

- nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscali,
infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea spalirii
banilor, precum si pentru instituirea unor méasuri de prevenire si combatere a finantirii
terorismului, republicatd, cu modificirile ulterioare;

- majoritatea membrilor Consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti in intelesul art. 138? din Legea nr. 31/1990 privind
societdtile, republicatd, cu modificirile ultericare. Functionarii publici, inalfii
funcfionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritdi sau institutii publice nu pot fi considerati
independenti;

- stabilirea numdrului de membrii ai Consiliului de administrafie se face cu respectarea
principiilor prevézute de Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare, astfel incét, cel putin o treime din totalul administratorilor si
fie femei si cel putin o treime din totalul administratorilor s fie barbati; consiliul de
administratie nu poate fi format In exclusivitate din persoane de acelasi gen;

- o persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al
Consiliului de administratie si/sau supraveghere in intreprinderi publice al ciror sediu
se afla pe teritoriul Roméniei;

- Administratorii revocafi nu mai pot candida timp de 5 ani de la data rdmanerii
definitive a Hotardrii judecitoresti, pentru alte consilii de administratie previzute de
0.U.G. nr. 109/2011;

XIL ACTIUNI VHTOARE IN VEDEREA BEFINITIVARH PLANULUI DE

- SELECTIE

fn vederea definitivarii Planului de selectie, comisia de selectie si nominalizare va Intreprinde
activitifile necesare pentru conformare fafd de prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a Tntreprinderilor publice, cu modificirile si completérile ulterioare,
precum si H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice.
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